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CcODIGO DE ETICA

1.1. Introducéo

Este Cdadigo de Etica (“Cddigo”), elaborado em conformidade com o disposto no item
2.7 do Oficio-Circular/CVM/SIN/N® 05/2014, na Instrugdo CVM n° 558, de 26 de margo
de 2015, conforme alterada (“ICVM 558”), demais orientagbes da CVM, Cdédigo da
Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais - ANBIMA
de Etica (“Codigo ANBIMA de Etica”) e nas Diretrizes e Deliberacdes do Cédigo de Etica
da ANBIMA, tem por objetivo estabelecer os padrdes de conduta de todos aqueles que
possuam cargo, fungdo, posi¢do, relagdo societaria, empregaticia, comercial,
profissional, contratual ou de confianca (“Colaboradores”) com a ALPHATREE
CAPITAL GESTAO DE RECURSOS LTDA. (“Gestora”), tanto na sua atuac&o interna
quanto na comunicagao com os diversos publicos.

A Gestora mantém versdes atualizadas em seu website (www.alphatree.com.br) dos
seguintes documentos: (i) Formulario de Referéncia, conforme Anexo 15-l da
ICVM 558; (ii) Politica de Investimentos Pessoais (iii) Politica Gestdo de Riscos; (iv)
Cadigo de Etica; (v) Politica de Voto; (vi) Manual de Controles Internos; (vii) Politica de
rateio e divisad de ordens; e (viii) Politica de Liquidez.

1.2. Responsabilidades e Obrigacoes

A coordenagdo direta das atividades relacionadas a este Cdodigo € uma atribuigédo
do diretor estatutario da Gestora indicado como diretor responsavel pelo cumprimento
de regras, politicas, procedimentos e controles internos da Gestora (“Diretor
de Compliance, Risco e PLD”), nos termos da ICVM 558.

1.3. Consideracoes Gerais

Os soécios da Gestora objetivam criar uma cultura onde todos os Colaboradores
vejam a expansao dos negdcios e o exercicio da ética como fatores inter-
relacionados.

Este Cédigo tem por objetivo estabelecer as normas, principios, conceitos e valores
que deverao nortear o padrao ético de conduta dos Colaboradores na sua atuagao
interna e com o mercado financeiro e de capitais, bem como em suas relagbes com os

diversos investidores e com o publico em geral.

Desta forma, os principios éticos que norteiam o presente Cédigo sao:

Pagina3de7



(ii)

(iif)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)
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Integridade: comprometimento com agées profissionais, éticas e honestas;
Respeito: acdes baseadas nos direitos, deveres e anseios dos colaboradores;

Transparéncia: agdes claras e objetivas, voltadas para o resultado e a
qualidade dos servigos prestados;

Honestidade: a¢cdes que se enquadram rigorosamente dentro das regras de
boa conduta;

Confiancga: agdes pautadas pela responsabilidade;
Confidencialidade: sigilo no manuseio de informagdes nao publicas; e
Qualidade: busca da exceléncia na execugao das agoes.

Padrdes de Conduta

Todos os Colaboradores devem:

(i)

(ii)

(iif)

(iv)

(v)

Conhecer e entender suas obrigagdes junto a Gestora, bem como as normas
legais que as regulam, de forma a evitar quaisquer praticas que infrinjam ou
estejam em conflito com as regras e principios contidos neste Cédigo e na
regulamentagédo em vigor;

Executar suas atividades de maneira transparente e com respeito as leis e
determinacgdes dos 6rgaos de supervisao e inspecao do setor no qual operam,
transmitindo tal imagem ao mercado;

Ajudar a Gestora a perpetuar e demonstrar os valores e principios aqui
expostos;

Identificar, administrar e mitigar eventuais conflitos de interesse, nas
respectivas esferas de atuagdo, que possam afetar a imparcialidade das

pessoas que desempenhem fungdes ligadas a gestao de recursos;

Consolidar sua reputacdo, mantendo-a completa e sodlida, fortalecendo sua
imagem institucional corporativa;
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(vi) Adotar condutas compativeis com os principios de idoneidade moral e
profissional;

(vii) Cumprir todas as suas obrigacdes, devendo empregar, no exercicio de suas
atividades, o cuidado que toda pessoa prudente e diligente costuma dispensar
a administragdo de seus préprios negocios, respondendo por quaisquer
infracdes ou irregularidades que venham a ser cometidas;

(viii) Nortear a prestagao das atividades pelos principios da liberdade de iniciativa e
da livre concorréncia, evitando a adocao de praticas caracterizadoras de
concorréncia desleal e/ou de condigbes ndo equitativas, respeitando os
principios de livre negociagao;

(ix) Evitar circunstancias que possam produzir conflito entre interesses pessoais,
interesses da Gestora e interesses dos clientes;

(x) Nao permitir manifestacdes de preconceito relacionadas a origem, a etnia,
religido, nivel social, sexo, deficiéncia ou qualquer outra forma de
discriminagéo;

(xi) Confiar em seu proprio bom julgamento, ter bom senso e serem incentivados
a contribuir com um bom ambiente de trabalho, respeitando a coletividade; e

(xii) Informar imediatamente o Diretor de Compliance, Risco e PLD qualquer
situagéo que julgue merecer atengdo maior.

A Gestora adotou os padrdes de conduta acima descritos para criar um ambiente de
trabalho livre de discriminacdo de qualquer tipo, incluindo assédio moral, sexual ou
outros tipos de assédio no local de trabalho.

A Gestora se compromete a, nos termos do Art. 7°, §1°, do Codigo ANBIMA de Etica,
comunicar via Sistema de Supervisdo de Mercados da ANBIMA - SSM, de forma
tempestiva, caso ocorra o seu envolvimento em processos administrativos e/ou judiciais
relevantes, assim como prestar as informagdes solicitadas pela ANBIMA relacionadas
a noticias veiculadas pela midia e que envolvam questdes éticas.

1.5. Relacdo com Meios de Comunicacao

A Gestora vislumbra nos meios de comunicagédo um canal relevante de informacgao para
os diversos segmentos da Gestora e esta aberta a atender suas solicitagcdes, sempre
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que isso for possivel e nao existirem obstaculos legais ou estratégicos, os quais serao
explicitados aos jornalistas quando ocorrerem.

Os representantes da Gestora perante qualquer meio de comunicacdo sao,
exclusivamente, seus socios administradores, indicados no contrato social da Gestora,
0s quais poderao delegar essa fungdo sempre que considerarem adequado. Os demais
Colaboradores somente poderao dar informagdes a terceiros em geral (incluindo, mas
ndo se limitando, assuntos relacionados as atividades da Gestora), reporteres,
entrevistadores ou jornalistas mediante expressa autorizagéo do Diretor de Compliance,
Risco e PLD.

Adicionalmente, ndo obstante o disposto acima, os Colaboradores ndo devem criticar
clientes, concorrentes, fornecedores ou 6rgaos publicos, reguladores e governamentais
em publico.

VIGENCIA E ATUALIZAGAO

Este Cddigo sera revisado anualmente, e sua alteragdo acontecera caso seja

constatada necessidade de atualizagdo do seu conteudo. Podera, ainda, ser alterado a
qualquer tempo em razdo de circunstancias que demandem tal providéncia.

Histoérico das atualizacdes

Data Versao Responsavel

Julho de 2024 42 e Atual Diretor de Compliance, Risco e PLD
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ANEXO |
TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO

Por meio deste instrumento eu, , inscrito
no CPF/ME sob o n® , DECLARO para os devidos fins:

(i) Ter recebido, na presente data, o Cédigo de Etica (“Cédigo”) da ALPHATREE
CAPITAL GESTAO DE RECURSOS LTDA. (“Gestora”);

(ii) Ter lido, sanado todas as minhas duvidas e entendido integralmente as disposi¢cdes
constantes no Cédigo;

(iii) Estar ciente de que o Cédigo como um todo passa a fazer parte dos meus deveres
como Colaborador da Gestora, incorporando-se as demais regras internas adotadas
pela Gestora; e

(iv) Estar ciente do meu compromisso de comunicar ao Diretor de Compliance, Risco e
PLD da Gestora qualquer situagéo que chegue ao meu conhecimento que esteja em
desacordo com as regras definidas neste Cadigo.

Declaro, por fim, estar ciente de que a apresentacao de falsa declaragao me sujeitara nao
somente as penalidades estabelecidas no Manual de Regras, Procedimentos e Controles
Internos da Gestora, mas também as penalidades da Lei.

[local], [data].

[COLABORADOR]
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